Potenzialanalyse

Im Rahmen der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA)
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TBZ Meuser - Unsere Arbeitsfelder

» Seit 2006

» Bildungstrager im Kreis Heinsberg mit Schwerpunkt in
kaufmannischen und gewerblich-technischen Berufsfelde

» eingetragener Ausbildungsbetrieb (IHK und HWK Aachen)

» Durchfuhrung von verschiedenen Projekten zur
Berufsorientierung:

» Kompetenzcheck.NRW
» Berufsorientierungscamp

» Kompetenzfeststellungsverfahren

» Individuelle (Einzel-)Coachings




Was ist die Potenzialanalyse NICHT

» KEIN Verfahren um eine Berufseignung festzustellen

» KEINE Berufsberatung




Was ist die Potenzialanalyse?

Die Potenzialanalyse (SBO 5) im Rahmen der
Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss¥...

» setzt einen ersten Impuls hin zu einer ersten
Auseinandersetzung mit dem Thema Berufswahl

» ermoglicht es den Schulern*innen durch Selbst- und
Fremdeinschatzung sowie durch handlungsorientierte
Verfahren ihre Potenziale zu entdecken




Was ist die Potenzialanalyse?

» ... dient zur Feststellung von Starken in den
Bereichen:

» Methodische Kompetenz
» Personale Kompetenz
» Soziale Kompetenz

» Die Ergebnisse der Potentialanalyse geben erste
Anhaltspunkte zu den Interessen und Fahigkeiten
der Jugendlichen und konnen so wahrend
der Berufsorientierungsphase hilfreich sein.




Warum Berufswahlorientierung?

» Bei ca. 480 Ausbildungsberufen ist es nicht leicht de
Uberblick zu erhalten und vor allem zu behalten

» Bis zu 25 % der Auszubildenden treten die Stelle nicht a
oder brechen ab




Das Verfahren der 2-tagigen
Potenzialanalyse




Durchfuhrung

» Gruppengrofie: in Kleingruppen mit maximal 3-4 Schu
» Betreuung durch 1 Mitarbeitern je Gruppe

» Einsatz eines erfahrenen Projektteams zusammengeste
aus:

» Padagogen, Sozialarbeiter, Psychologen, Personaler und
Ausbilder

» Durchfuhrung aufBerschulisch in unseren Standorten in
Erkelenz oder Geilenkirchen oder in der Schule

» Auswertungsgesprache finden in der Schule statt




Durchfuhrung

» Die Verfahren und Ubungen werden haufig im
Rahmen von Einstellungsverfahren angewandt

» Berufsinteressenstest

» Fragebogen zur Selbsteinschatzung
» Verschiedene Gruppenubungen

» Handlungsorientiertes Motorik Spiel
» Selbstprasentation




Nachfolgend werden die einzelnen
Ubungen kurz erlautert




Berufsinteressensfragebogen

» 60 Tatigkeiten - 6 Berufsbereiche
» Welche Tatigkeiten interessieren mich?

1 = interessiert mich gar nicht 2 = interessiert mich wenig 3= interessiert mich etwas
4 = interessiert mich ziemlich 5 = interessiert mich sehr
1 Etwas mit meinen HANAEN MaACh@N. ... ...ttt e
2 Versuche mit.gefihrlichen Stoffen dUrchfUhren. . .co s iovssiasmisssismmensiiaymmssia i
3 Gegenstinde KUnstlerisch Bestalten: . s nensinistinsnsrbrsmaimkss kit SoiE s i e A T T R e i
4 Familien und Einzelpersonen in Notsituationen versorgen und betreuen.............c.coccoveveiiiiiin.
5 Mit Kunden im Hinblick auf Preise oder Produktkataloge verhandeln....................ccooooiiiiiin,
6 :Nach:klarenVorgabenund Planen arbeiten.w m s imssssvmeseom s st imasss




Fragebogen zur Selbsteinschatzung vs.

Fremdwahrnehmung
» Selbstwahrnehmung: Fragebogen zur Selbsteinschatzung

» Fremdwahrnehmung: Beobachtungssituationen wahrend c
Tages (Mehrfachbeobachtung; Schlussel: 1:4)

» Abgleich im Auswertungsgesprach

1 Wenn ich eine Aufgabe beginne, flhre ich sie auch zu Ende. =] -] o] [*] [+4
2 Wenn ich etwas in einer Gruppe/Klasse sage, dann héren mir die anderen zu. [-] [-] [o]
Teilnehmer

3 Ich andere schnell meine Meinung.

4 Wenn jemand einen Fehler macht, dann weise ich ihn darauf hin.| | Motivation

0 - nicht beobachtbar
1 —ssitzt abseits; abgewandt; wirkt abwesend; redet Aufgabe schil
3 —ist bei der Sache; arbeitet zu; konstant aktiv
5 —viele Ideen/Vorschldge; delegiert Aufgaben; ergreift Initiative

Bemerkungen

5 Es stort mich, wenn andere besser sind als ich.




Handlungsorientierte Gruppenubungen

Es werden sieben verschiedene Gruppenubungen
durchgefuhrt:

» Beobachtung durch erfahrene Mitarbeiter

» Ziel: Erfassung der Kompetenzen
» Motivation und Leistungsbereitschaft

» Selbstandigkeit und Sorgfalt

» Kommunikationsfahigkeit und Achtsamkeit
» Problemlosungskompetenz

» Teamfahigkeit und Geduld

» Einfallsreichtum




Handlungsorientierte Gruppenubungen

Es werden vier B T
Berufsbereiche durch die
sieben Gruppenubungen
durchlaufen:
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» handwerklich/technischer
Bereich

Q

Raum (Jer |deer|

» kaufmannisch/verwaltender
Bereich

» kunstlerisch / kreativer
Bereich

»sozial/pflegerische Bereich




Selbstprasentation

» erfolgt in Form eines kurzen Vortrages, in dem sic
die Schuler und Schulerinnen vorstellen durfen:

» Name, Alter, Lieblingsfacher, Hobbys ...

» Ziel dieser Ubung ist es, einen Eindruck Uber die
Prasentationsfahigkeiten der Schulerinnen und Schuler
ZU gewinnen.




Dokumentation

» Jede®r Schuler®in
erhalt einen
aussagekraftigen
Ergebnisbericht

» Ein individuelles
Auswertungs- /
Feedbackgesprach

» Bereitstellung des

Berufswahlpasses
NRW
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Kein Abschluss ohne Anschluss:
Datenschutzerklarung Potenzialanalyse

Sehr geehrte Eltemn, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

fur eine sichere Zukuntt, in der sich Ihre Klnder ihren L selbst i konnen,
ist eine greit Berufs- und g sowie die i von
entscheidender Bedeutung. Sie als Eltern und Erzi igte sind hier die

Partner, da Sie die , P iale und Fahigkeiten Ihrer Kinder besonders gut einschét-
zen konnen.

An den in i ist die Berufs- und Studienorientierung ein fester Be-
standteil des Untemcms im Rahmen des L "Kein Abschluss ohne hluss".
Unter il von W ft, ften und

fur Arbeit ist ein i Orri gsp far jede dlerin und jeden Schaler ab
der 8. bis zum Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. in das Studium ge-
sichert.

Prozess der schulischen Berufs- und Studienorientierung |
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ial i Koordini ein Studium prifen a
analyse, Ubergang b und i 2
Berufsfeld- gestaltung erkunden ]
erkundung Koordinierte Ubergangsgestaltung E

Dokumentation in Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung I

Um die i auf diesen Ub gut bereiten erfolgt die Berufs- und Studienori-
entierung durch hik il tandar Alle diese
gelten als \ und bauen il auf. Weitere

nen erhalten Sie von der Schule und in der beigefigten Elterninformation.

Die Berufsorientierung Ihres Kindes beginnt in der 8. ife mit der P
Diese gibt den Jugendllchen Auskunﬂ uber ihre Starken und Potenziale. Sie bietet eine Moglich-
keit, im wei zu und Prakti-
kumsstellen auszusuchen Eine Vor- und Nachbereitung erfolgt im Unterricht. Da sie von auRer-
gefiihrt wird, otigen wir lhre Einwilligung fir die Erhebung,
\ itung und g der p Daten lhres Kindes. Die Einwilligung ist
freiwillig und kann jederzeit, auch nach Durchfuhrung der Potenzialanalyse, widerrufen werden
ohne dass lhrem Kind hieraus rechtiiche Nacht Der Wik ist hierbei der Schu-
le gegeniiber zu erklaren.

Die
Durchfihrung der Potenzialanalyse
Auswertungsgesprach, zu dem Sie
dem Auswertungsgesprach kénnen
die weitere Beratung in der Schule
den. Sie werden in der Schule aus:
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und bin eil
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Kein Abschluss ohne Anschluss: Datenschutzerklarung
Auswertungsgesprach Potenzialanalyse

Senr geehrte Eftern, sehr geenrte Erziehungsberachtigte, lebe Schalerinnen und Schiler,

Sie erhalten am Ende des Ausweriungsgespraches das Ergebnis der Potenzialanalyse auch In
schrifticher Form. Sie konnen jetzt entschekden, ob eine Kopie davon fr die weltere Beratung
durch die Lehrkrafte genutzt werden darf.

Dafar unterschreiben Sie bitte dieses Formular und abergeben dieses mit der Kople perstalich
an e zustandige Lehrkraft.

Die Auswertung der Potenzialanalyse wird In der Schule ausschile@iich genutzt, um Sie bel der
Wahi ger Berufsfelgerkundungen und Praktkumsplatze zu unterstitzen. Sie wird nicht welterge-
geden, nicht koplert und kann jederzet auf Inren Wunsch wieder zurickgegeden werden.

Enverstananiserkiarung:

Ich habe mie Auswertung des Tragers Ober die Potenzialanalyse zur Kenntnis genommen und
bin einverstanden, dass diese Kople die Lehrkrafte zur welteren Beratung von

Name, Vorname der Schilerin/des Schllers Kigsse

Im Prozess der Berufs- und Studienorientierung erhaiten.

Eltem/Erziehungsberechtigte Ort, Datum Unterschrift

Scholerin/Schaler Ort, Datum, Unterschrift




Datenerhebung und -verwertung

Daten zur Person LGH
(Name, Geburtsdatum, Abrechnu ng » (Landes-Gewerbeforderungsstelle
Geschlecht, Klasse) des nordrheinwestfalischen
Handwerks e.V.)
: Berufs- und -
Ergebnisdaten der Studienwahl- Schuler*innen /
einzelnen Testmodule* T Eltern
orientierung

* Alle Ergebnisdaten werden im Anschluss an das Auswertungsgespra
vernichtet bzw. geloscht.
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