
Potenzialanalyse
Im Rahmen der Landesinitiative „Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA)



TBZ Meuser – Unsere Arbeitsfelder
u Seit 2006 

uBildungsträger im Kreis Heinsberg mit Schwerpunkt in 
kaufmännischen und gewerblich-technischen Berufsfeldern

ueingetragener Ausbildungsbetrieb (IHK und HWK Aachen)

uDurchführung von verschiedenen Projekten zur 
Berufsorientierung: 
uKompetenzcheck.NRW

uBerufsorientierungscamp

uKompetenzfeststellungsverfahren 

u Individuelle (Einzel-)Coachings 



Was ist die Potenzialanalyse NICHT

u KEIN Verfahren um eine Berufseignung festzustellen

u KEINE Berufsberatung



Was ist die Potenzialanalyse?

Die Potenzialanalyse (SBO 5) im Rahmen der 
Landesinitiative „Kein Abschluss ohne Anschluss“…

u setzt einen ersten Impuls hin zu einer ersten 
Auseinandersetzung mit dem Thema Berufswahl

u ermöglicht es den Schülern*innen durch Selbst- und 
Fremdeinschätzung sowie durch handlungsorientierte 
Verfahren ihre Potenziale zu entdecken



Was ist die Potenzialanalyse?
u … dient zur Feststellung von Stärken in den 

Bereichen:
uMethodische Kompetenz

uPersonale Kompetenz

u Soziale Kompetenz 

u Die Ergebnisse der Potentialanalyse geben erste 
Anhaltspunkte zu den Interessen und Fähigkeiten 
der Jugendlichen und können so während 
der Berufsorientierungsphase hilfreich sein.



Warum Berufswahlorientierung?

u Bei ca. 480 Ausbildungsberufen ist es nicht leicht den 
Überblick zu erhalten und vor allem zu behalten

u Bis zu 25 % der Auszubildenden treten die Stelle nicht an 
oder brechen ab



Das Verfahren der 2-tägigen 
Potenzialanalyse 



Durchführung
u Gruppengröße: in Kleingruppen mit maximal 3-4 Schülern

uBetreuung durch 1 Mitarbeitern je Gruppe

u Einsatz eines erfahrenen Projektteams zusammengestellt 
aus:
u Pädagogen, Sozialarbeiter, Psychologen, Personaler und 

Ausbilder

u Durchführung außerschulisch in unseren Standorten in 
Erkelenz oder Geilenkirchen oder in der Schule

u Auswertungsgespräche finden in der Schule statt



Durchführung
u Die Verfahren und Übungen werden häufig im 

Rahmen von Einstellungsverfahren angewandt

u Berufsinteressenstest

u Fragebogen zur Selbsteinschätzung

u Verschiedene Gruppenübungen

u Handlungsorientiertes Motorik Spiel

u Selbstpräsentation



Nachfolgend werden die einzelnen 
Übungen kurz erläutert



Berufsinteressensfragebogen

u 60 Tätigkeiten - 6 Berufsbereiche

u Welche Tätigkeiten interessieren mich?



Fragebogen zur Selbsteinschätzung vs. 
Fremdwahrnehmung
u Selbstwahrnehmung: Fragebogen zur Selbsteinschätzung

u Fremdwahrnehmung: Beobachtungssituationen während des 
Tages (Mehrfachbeobachtung; Schlüssel: 1:4)

u Abgleich im Auswertungsgespräch



Handlungsorientierte Gruppenübungen

Es werden sieben verschiedene Gruppenübungen 
durchgeführt:
uBeobachtung durch erfahrene Mitarbeiter

uZiel: Erfassung der Kompetenzen
u Motivation und Leistungsbereitschaft  

u Selbständigkeit und Sorgfalt

u Kommunikationsfähigkeit und Achtsamkeit

u Problemlösungskompetenz

u Teamfähigkeit und Geduld

u Einfallsreichtum



Handlungsorientierte Gruppenübungen

Es werden vier 
Berufsbereiche durch die 
sieben Gruppenübungen 
durchlaufen: 
uhandwerklich/technischer 

Bereich 

ukaufmännisch/verwaltender 
Bereich 

ukünstlerisch / kreativer 
Bereich 

usozial/pflegerische Bereich 



Selbstpräsentation

u erfolgt in Form eines kurzen Vortrages, in dem sich
die Schüler und Schülerinnen vorstellen dürfen:

uName, Alter, Lieblingsfächer, Hobbys ...

u Ziel dieser Übung ist es, einen Eindruck über die
Präsentationsfähigkeiten der Schülerinnen und Schüler
zu gewinnen.



Dokumentation

u Jede*r Schüler*in 
erhält einen 
aussagekräftigen 
Ergebnisbericht

u Ein individuelles 
Auswertungs- / 
Feedbackgespräch

u Bereitstellung des 
Berufswahlpasses 
NRW



Einverständniserklärung



Datenerhebung und -verwertung

Datenerfassung Datenverwendung

Daten zur Person
(Name, Geburtsdatum,

Geschlecht, Klasse)

LGH 
(Landes-Gewerbeförderungsstelle 

des nordrheinwestfälischen 
Handwerks e.V.)  

Abrechnung

Ergebnisdaten der 
einzelnen Testmodule*

Berufs- und 
Studienwahl-
orientierung

Schüler*innen / 
Eltern

Zweck

* Alle Ergebnisdaten werden im Anschluss an das Auswertungsgespräch 
vernichtet bzw. gelöscht.
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